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[STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak.
0

milletimin yildizidir, pariayacak;
, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gii! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yaganm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-i sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun stdnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irki :

GENGLIGE HiTABE

Ey Tk gengi Birn vafen, Tirk s, Tirk
cumburiyefn, elbet, muhafaza ve midafea emekir.

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu
fomel,senin,en ymedi heznedic stklde dhi, s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve harci
bedhahlarm ofacakt, Bir gln, tikal ve cumhuriyet midefaa
mechurietine diersen, vazfeye atimak icn, icinde
ulunacain vaziyei imkan v geraiil diinmeyeceksin
Buimkan v gerlt, ok namisait bir mahiyett tezahir
b stialve cumhurietine kastedecek dsmanlar
it dinyada emsali gorilmemis b gaiiyetn mimessii

§,bitntersanlerinegimi, biin ordulan dagitimg
Ve memleketin her kisestbfilisgal edimi olabiir. Btin bu
erlten daha fim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde,tdara sahip oanla gaflet ve dalle ve hata
iyt inde bulunabililer Hattabu tidar sahiper sahsi
menfaelrin, misteverinsyas! emelleyl evht edebilirr
il fakr u zaruretiinde harap ve bitap dismils olabiler.

Ey Tirkitbalnin el s, b ahvalve et e
ah,vaife; Tarktlal v cumhurtyeindkuramall
Nuhtag odugun kudre, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri énceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji ddhilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli
bir egitimdir. Bu nedenle Sincan CUMHURIYET ORTAOKULU olarak 2019 — 2023 yillari
arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Sincan CUMHURIYET ORTAOKULU olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan
bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan dederlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
agik, ¢6ziim lreten, yenilikgi, énce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Sincan CUMHURIYET ORTAOKULU stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
o6gretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yénetimi ile égretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gére stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin géstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir. Okulumuzun buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne élgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda
go6zden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sincan CUMHURIYET ORTAOKULU Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine énemli katkilar
saglayacadina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emedi gecen Strateji Yoénetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak kuruluslara é6gretmen, égrenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Kalkinma plani ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniilmasini; hesap
verilebilirligi ve saydamhdi saglamak lzere amaciyla ¢ikarilan 5018 Sayih Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde kurumlarin Stratejik Plan hazirlamasi
6éngoriilmektedir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi i¢in referans bir
politika belgesi niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve éncii olma
misyonuna Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Okulumuzun hazirlayip
yirirliige koyacagi en éncelikli konulardan birisidir.

Cumbhuriyet Ortaokulu, ilgili kanun ve yénetmelikler cercevesinde Bakanligimizin
2019-2023 Stratejik Planlarin yapilmasini 6ngéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi
ile stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Stratejik Planlama Calismalari

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecgilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢c ve dis paydaslarin gériis ve Onerileri
bilimsel yéntemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin gériisleri ve énerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;



a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alind..

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, élgtlebilir, ulasilabilir, gergekg¢i, zaman
bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina ézen gésterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yénelen, bash basina bir biitiinliik
olusturan, yoénetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapild..

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin énerileri, ¢calisanlarin énerileri, éniimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz éniinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gliclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiilmaya
calisildi; éniimiizdeki dénemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina ézen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapild.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynadi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler
ortaya cikartild.



CUMHURIYET ORTAOKULU
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

UST KURUL BILGILERI EKiP BILGILERI
Okul Miidiirii: Miirsit TOPAL Miidiir Yardimcisi: Yasar KOCAK
Okul Miidiir Yardimcisi: Erdal KARTAL Tiirkce Ogretmeni: Aslan GUCLU
Ogretmenler: Levent ACIKYILDIZ Matematik Odretmeni: ilknur TOZLU
Esra OZDEMIR
Miige KEPENEK Fen Bilgisi O§retmeni: Sevgi CICEK
Okul Aile Baskani: ilkay KILING Sosyal Bilgiler Ogretmeni: Levent AYDIN

Yénetim Kurulu Uyesi: Nazime YARAYAN  ingilizce Ogretmeni: Deniz BICER

Miizik Ogretmeni: Sibel OZKAVAK
Goérsel Sanatlar Ogretmeni: Basak AYGUNES
Din Kiiltiirii Ogretmeni: Ahmet KOCAMAN
Beden Egitimi Ogretmeni: Yusuf YiGIT
Bilisim Ogretmeni: Figen SAHIN
Teknoloji Tasarim Ogretmeni: Nesrin HAMDAN
Rehberlik Ogretmeni: Vildan Kara KAPLAN
Okul Oncesi Ogretmeni: Nihal MAGDEN
Gonlillii Veliler: Hediye EMRE

Nazik TOLAY

Fatih BALCI

Ayhan OZER

Ogrenciler: Mehmet Taha ACIKYILDIZ 6H
Elif Damla KARTAL 5H

/ /2019
OKUL/KURUM MUDURU

ONAY



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulumuz SIGEV (Sincan’i Gelistirme Vakfi ) tarafindan Alicalti Mevkiinde tarla iken 4
dénim arazi (zerine 8 derslik olarak temeli atilmis ancak ¢evrenin hizli gelismesi ve yogun
g6¢ almasi nedeniyle kapasitenin yeterli olmayacadi diisiiniilerek MEB proje degisikligine
giderek yeni proje uygulamis ve egitim égretime 2001 yilinda baslamistir. Fiziki bakimdan li¢
béliime ayrilmis olan okulumuz ana binanin yani sira, 2004 yilinda ag¢ilan spor salonu ile
Sincan’in bu kapsamda kapali spor salonuna sahip ilk okullarindan biri olma ézelligine
sahiptir.

Ana bina iginde 40 derslige sahip olan okulumuzda ikili 6gretim uygulanmaktadir. 126
kisilik Konferans Salonu ile 30 kisilik Toplanti Salonu, Kiitiiphanesi, Fen-Teknoloji ve
Bilgisayar Laboratuvarlari, Cok Amagli Salonu, Resim ve Teknoloji Tasarim Atélyeleri, Satrang
ve Tiyatro Odalari, Drama Salonu ve Kantin yer almakta olup sinif basina 25-30 olmak lizere
1816 ddgrencimize, 5 yoénetici, 125 dgretmen, 2 hizmetli 1 memur ile hizmetlerini
saglamaktayiz.

Cumhuriyet Akademi Spor Kuliibii Blinyesinde okulumuz spor salonunda futbol,
basketbol, atletizm, voleybol, badminton dallarinda okul takimlarimiz faaliyetlerine devam
etmekte olup ilge ve il karsilasmalarina katiimaktadir.

Yil boyunca izcilik, satrang, halk oyunlari, tiyatro ve siir dinletisi etkinlikleri
gerceklestiriimekte ve geleneksel hale gelen yilsonu Bilim, Teknoloji-Tasarim ve Resim
Sergileri yapiimaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA ilgesi: SINCAN
. Osmanh Mah. Muammer Aksoy Cad. | Cografi Konum )
Adres: Sis Sok. No11 06940 Sincan/Ankara (link)*: https://goo.gl/¥t3)Kq
Telefon 0312 263 97 81 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta . . .
Adresi: 976623@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://sincancumhuriyetoo.meb.k12.tr/
Kurum L . S
Kodu: 976623 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
. .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2001 130
Sayisi *
Be . Kiz 873 Biret Kadin 88
grenci Erkek | 943 Bretmen I'erek |42
Sayisi: Sayisi
Toplam (1816 Toplam | 130
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1,7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
:13,9 -
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
. 250 . N 8 yil
Miktan* Gorev Suresi
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2018-2019 OGRETIM YILI PERSONELi DURUMU
SIRA Erkek Kadin Toplam NORM
NO GOREVI MEVCUT -
IHTIYAC
1 MUDUR 1 - 1 1 -
2 MUDURBAS YARDIMCISI - - - - -
3 MUDUR YARDIMCISI 3 1 4 4 -
4 TURKCE OGRETMENI 5 14 19 21 2
5 MATEMATIK OGRETMENI 6 14 20 20 -
6 FEN VE TEKNOLOJI ORT. 2 13 15 15 -
7 SOSYAL BILGILER ORT. 6 3 9 10 1
8 INGILIZCE OGRETMENI 4 11 15 15 -
9 DIN KULT ve AHLAKBILGISI 3 1 4 9 5
10 BEDEN EGITIiMI ORT. 7 3 10 10 -
11 MUZiK OGRETMENI 1 1 2 4 2
12 GORSEL SANATLAR/RESIM - 3 3 4 1
13 BILISIM TEKNOLOJILERI - 4 4 4 -
14 TEKNOLOJI TASARIMOGRETMENI 1 10 11 7 +4
15 ANA SINIFI GGRETMENI - 4 4 4 -
16 REHBER OGRETMEN - 4 4 4 -
17 OZEL EGITIM 1 1 2 2 -
18 MEMUR veya HIZMETLI 2 1 3 4 1
19 Sézlesmeli Is¢i - - - -
TOP. 42 88 130 138 8/+4
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Z+2 Gok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 41 Gok Amagl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 41 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 76 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 90 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1995+1452 | Pansiyon X
Okul Bahcgesi (Agik Alan)(m2) 11300+5748
Okul Kapali Alan (m2) 3447
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 1452
amacl toplam alan (m?)
Kantin (m2) 500
Tuvalet Sayisi 18
Diger (....cccoeeues )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi / A Subesi 6 8 14 6. Sinif / T Subesi 9 12 21
Anasinifi / B Subesi 5 7 12 6. Sinif-Hafif Zih. / A 0 2 2
Anasinifi / C Subesi 8 9 17 6. Sinif Toplam 185 223 408
Anasinifi / D Subesi 6 13 19 7. Sinif / A Subesi 13 16 29
ANA SINIFI Top. 25 37 62 7. Sinif / B Subesi 16 14 30
5. Sinif / A Subesi 9 11 20 7. Sinif / C Subesi 13 16 29
5. Sinif / B Subesi 11 9 20 7. Sinif / D Subesi 15 13 28
5. Sinif / C Subesi 10 10 20 7. Sinif / E Subesi 15 14 29
5. Sinif / D Subesi 9 11 20 7. Sinif / F Subesi 14 15 29
5. Sinif / E Subesi 10 11 21 7. Sinif / G Subesi 17 12 29
5. Sinif / F Subesi 10 10 20 7. Sinif / H Subesi 16 12 28
5. Sinif / G Subesi 10 10 20 7. Sinif /| Subesi 16 14 30
5. Sinif / H Subesi 10 12 22 7. Sinif /) Subesi 15 13 28
5. Sinif / | Subesi 9 12 21 7. Sinif / K Subesi 18 11 29
5. Sinif / J Subesi 11 9 20 7. Sinif / L Subesi 14 14 28
5. Sinif / K Subesi 9 13 22 7. Sinif / M Subesi 13 15 28
5. Sinif / L Subesi 11 10 21 7. Sinif / N Subesi 15 13 28
5. Sinif / M Subesi 10 11 21 7. Sinif / O Subesi 16 12 28
5. Sinif / N Subesi 10 10 20 7. Sinif / P Subesi 14 14 28
5. Sinif / O Subesi 10 10 20 7. Sinif / R Subesi 17 11 28
5. Sinif / P Subesi 9 11 20 7.Sinif / S Subesi 15 14 29




5. Sinif / R Subesi 11 10 21 7.Simif / T Subesi 13 16 29
5. Sinif / S Subesi 9 12 21 7. Sinif Toplam 285 259 544
5. Sinif / T Subesi 10 11 21 8. Sinif / A Subesi 11 11 22
5. Sinif-Hafif Zih A. 0 0 0 8. Sinif / B Subesi 12 9 21
5. Sinif Toplam 188 203 391 8. Sinif / C Subesi 9 11 20
6. Sinif / A Subesi 9 12 21 8. Sinif / D Subesi 12 11 23
6. Sinif / B Subesi 9 13 22 8. Sinif / E Subesi 11 12 23
6. Sinif / C Subesi 9 13 22 8. Sinif / F Subesi 13 10 23
6. Sinif / D Subesi 10 11 21 8. Sinif / G Subesi 11 11 22
6. Sinif / E Subesi 11 10 21 8. Sinif / H Subesi 7 13 20
6. Sinif / F Subesi 10 12 22 8. Sinif / | Subesi 9 13 22
6. Sinif / G Subesi 10 11 21 8. Sinif / J Subesi 9 11 20
6. Sinif / H Subesi 12 11 23 8. Sinif / K Subesi 8 12 20
6. Sinif / | Subesi 11 12 23 8. Sinif / L Subesi 12 9 21
6. Sinif / J Subesi 11 10 21 8. Sinif / M Subesi 9 11 20
6. Sinif / K Subesi 8 12 20 8. Sinif / N Subesi 8 13 21
6. Sinif / L Subesi 8 14 22 8. Sinif / O Subesi 9 12 21
6. Sinif / M Subesi 10 10 20 8. Sinif / P Subesi 10 12 22
6. Sinif / N Subesi 10 12 22 8. Sinif / R Subesi 10 11 21
6. Sinif / O Subesi 9 14 23 8. Sinif / S Subesi 8 13 21
6. Sinif / R Subesi 8 12 20 8. Sinif / T Subesi 11 11 22
6. Sinif / S Subesi 10 11 21 8. Sinif-Hafif Zih. A 1 5 6
8. Sinif Toplam 190 | 221 411
Genel Toplam 873 | 943 | 1816

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 56 TV Sayisi 3
Masaustl Bilgisayar Sayisi 35 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglanti Hizi 1000Mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 127.801 125.115
2017 164.378 139.398




FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
o Vel
e Ogrenci
e 10gretmen

Hizmet-1 Odgrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsiziik

Sinif gecme

Ortak Sinavlar

Odrenci belgesi, Mezuniyet belgesi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
e Halk oyunlari

e Koro

e Satrang¢
o Sijir

e Seminer

e Kutlamalar
e Kuliip Calismalari

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi
Hizmet igi egitim
Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

e Futbol,

e Voleybol
e Basketbol
e Atletizm

FAALIYET ALANI: OGRETiM

FAALIYET ALANI: ONARIM-DONATIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
o Ol¢cme ve degerlendirme
e Sinav Isleri
e Sinif Gegme

o Ogrenci Davranislarini Dederlendirme

Okul Onarim Isleri Okul
Arag¢ Gereg ve Donatim Malzeme Temini

Hizmet-2 Kurslar
e Yetistirme Kurslari
e FEgzersiz Calismalari
e Destek Egitimleri

FAALIYET ALANI: Cevre-Servis-Kantin

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
e Sosyal Projeler
o AB Projeleri

Okul ve Cevre Temizligi
Okul Servisi
Saghkli ve Kaliteli Kantin
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PAYDAS ANALIZi

I¢ Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamidir.
2.Kaymakamhik: Onay Makamidir.
3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin (rettigi politikalari uygulayan ve okulun
bagl oldugu mercidir.
4.ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhdginin iirettigi politikalari uygulayan ve
okulun bagh oldugu mercidir.
5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda
uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gbrevi vardir.
9. Memurlar: Gérevli personeldir.
10. Destek Personeli: Gérevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.

4. Universiteler: Egitim é§retim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.



Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikgi Miisteri,
Birimler ortak hedef kitle
Millf Egitim X X X
Bakanhgi
Valilik X
Milli Egitim X
Miiddirltgii
Calisanlari
iice Milli EGitim X
Miid(irliikleri
Okullar ve Bagli X
Kurumlar
Ogretmenler ve X
Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite 0] X X
Ozel idare 0] X X
Belediyeler (@) X X
Gilivenlik Gigleri 0] X X
(Emniyet,
Jandarma)
Bayindirlik ve iskén 0] X 0]
Miid(irligi
Sosyal Hizmetler 0 X 0
Miid(irligii
Genglik ve Spor 0 X 0
Miid(irligii
Saghk Mid(irligu 0] X 0]
Kiiltir Midiirligd (@) X 0]
Hayirseverler X
Sivil Toplum X
Orgiitleri
Medya X
Isveren kuruluslar X
Muhtarliklar X
Sanayi ve Ticaret X

Odalari




Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas
i Dis | Yararlanici | Neden Paydas? | Onceligi
Paydas | Paydas | (Miisteri)
MEB v Bagli  oldugumuz 1
merkezi idare
Ogrenciler v Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin
Ozel idare vV Tedarik¢i  mahalli 1
idare
STK o Amag ve
hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz
kurumlar
X : Tamami O : Bir kismi
Paydas Hizmet Matrisi
@ Cok giiglii O Orta derecede iliskili @ Diisiik derecede lliskili
PAYDAS HIZMET MATRISI < s | =
) g S 5| = ~ E | 2.
R = s = =
-5 f: S5z 88|35/ 5|58 §5¢
=Y | S8 Xqacs| EXR| Q& 5.2 § &
S (33 T2LIND|IS W S Q| o
& 5 | <
Milli Egitim Middirii o | o o o o o o
Ogretmenler @ @ [ 4 o o o [ @
Ogrenciler [ 4 [ 4 o o0 o o
Veli @ [ J o @ [
Okul Aile Birligi [ 4 [ o
Egitim Vakfi [ 4 L o
Mezunlar o [ o [
Memurlar [ 4 o o
Destek Personeli [ o [
Yerel Yénetimler © @ o o
Medya © [ J [
Universiteler O] [ @
Sivil Toplum Kuruluslari O] @ @ @




Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

=
o
X | <
.. ~ | 3 . O § Y] Y}
Uriin/Hizmet £5ls |3 | & 3 X5 S
() (%) : Q S = .
Y T =S S g £
28 | & | &£§|9 22| 5 IS
Yararlanici N ) = g = N !
.. . € S = = w5 % § g v F g ) E
mie) | €858 25255588 5%
oS = </ <> 2| 8|S Q Q
Ogrenciler v o) 4 v v
Veliler v
Universiteler ) o) v
Medya
Uluslar arasi 0] 0]
kuruluslar
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar o)
Ozel sektor v 0 )
V: Tamami O: Bir kismi
KURUM ici ANALIZ

Orgiitsel Yapi

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

Komisyonlar

Biiro Hizmetleri |

Ny

Mudir Yrd.

Ogretmenler |

Kurullar

Yardimci Hizmetler |

a"v . “ Iu

"
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili bélim, birim, Gorevle ilgili Hedef kitle
kurul/komisyon adi isbirligi (paydaslar)
Okulun lojistik Okul Aile Birligi GoOndillti kuruluslar Veliler
ybnden destekgisi ve ve STK lar
isleticisi
Okulun Yénetim Ogretmenler kurulu idareci ve
Kurulu Ogretmenler
Okul Yénetimi OGYE
Odiil ve Ceza Odrenci davranislarini Idareci ve Ogrenciler
degerlendirme iist kurulu Ogretmenler
Satin Alma Satin alma komisyonu
Rehberlik Psikolojik danisma ve Veliler Ogretmen ve
rehberlik hizmetleri yiiriitme ogrenciler
komisyonu

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI SONUCLARI (GRAFIGI)

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

40

35

30

25

20

15

10

%]

Katiliyorum B Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

B Katilmiyorum
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60

50

40

30

20

10

40
35
30
25
20
15
10

40

35

30

25

20

15

10

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

esastir.

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak géririm.

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

[ L




40
35
30
25
20
15
10

[ I

45
40
35
30
25
20
15
10

%]

35

30

25

20

15

10

%]

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

sahiptir.

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler

m Kesinlikle Katilyorum

m Katiliyorum

diizenlenir.

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum
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35

30

25

20

15

10

40
35
30
25
20
15
10

35

30

25

20

15

10

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

m Kesinlikle Katilyorum

m Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

m Kesinlikle Katilyorum

m Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

m Kesinlikle Katilyorum

m Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum
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15
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40
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30
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20
15
10

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

m Kesinlikle Katilyorum

m Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

m Kesinlikle Katilyorum

m Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

m Kesinlikle Katilyorum

glncellerim.

m Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

o4 L




OGRENCI GORUS VE DEGERLEN. ANKETi SONUCLARI (GRAFIK 1/5 OLCEK)

Okulda Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.
160

140
120

100
80
60
40
. L
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B Kesinlikle Katihyorum @ Katilyorum — B Kararsizim B Kismen Katilyorum B Katilmiyorum

Okul mudura ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

100

80
60
40
| N
0

B Kesinlikle Katihyorum @ Katilyorum — B Kararsizim B Kismen Katilyorum B Katilmiyorum
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120

100

80

60

40

2

o

100
90
80
70
60
50
40
3
2
1

o © O

160

140

120

100

80

60

40
20

Rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

B Kesinlikle Katilyorum

m Katiliyorum

B Kararsizim  H Kismen Katiiyorum

H Katilmiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

B Kesinlikle Katilyorum

m Katiliyorum

B Kararsizim  H Kismen Katiiyorum

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

B Kesinlikle Katilyorum

m Katiliyorum

B Kararsizim  H Kismen Katiiyorum

H Katilmiyorum

H Katilmiyorum
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100

80

60

40

2

o

160
140
120
100
80
60
40
20

180
160
140
120
100
80
60
40
20

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri

B Kesinlikle Katilyorum

m Katiliyorum

alinir.

B Kararsizim  H Kismen Katiiyorum

H Katilmiyorum

Okulda Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

B Kesinlikle Katilyorum

m Katiliyorum

B Kararsizim  H Kismen Katiiyorum

H Katilmiyorum

Okulda derslerde konuya goére uygun aracg gerecler
kullanilmaktadir.

B Kesinlikle Katilyorum

m Katiliyorum

B Kararsizim  H Kismen Katiiyorum

H Katilmiyorum

[ L




Okulda teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
160
140
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80
60
40
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B Kesinlikle Katihyorum @ Katilyorum — B Kararsizim B Kismen Katilyorum B Katilmiyorum

Okulun ici ve disI temizdir.

120
100

80

60
40
| B
0

B Kesinlikle Katihyorum @ Katilyorum — B Kararsizim B Kismen Katilyorum B Katilmiyorum

o

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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80
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B Kesinlikle Katihyorum @ Katilyorum — B Kararsizim B Kismen Katilyorum B Katilmiyorum
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

140
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100

80

60
40
- I
0

B Kesinlikle Katihyorum @ Katilyorum — B Kararsizim B Kismen Katilyorum B Katilmiyorum

=]

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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40

2 .
0

B Kesinlikle Katihyorum @ Katilyorum — B Kararsizim B Kismen Katilyorum B Katilmiyorum

=]
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VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI SONUGCLARI (GRAFIK 1/7 GLCEK)

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.
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m Kesinlikle Katihyorum — m Katilyorum — mKararsizim  mKismen Katiiyorum — m Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
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m Kesinlikle Katihyorum — m Katilyorum — mKararsizim  mKismen Katiiyorum — m Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
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m Kesinlikle Katihyorum — m Katilyorum — mKararsizim  mKismen Katiiyorum — m Katilmiyorum
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90
80
70
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40
30
20
10

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

B Kesinlikle Katilyorum

W Katihyorum M Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

B Kesinlikle Katilyorum

W Katihyorum M Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri

alinmaktadir.

B Kesinlikle Katilyorum

W Katihyorum M Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate
alinir.
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B Kesinlikle Katihyorum = Katilyorum W Kararsizim  EKismen Katiiyorum B Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.
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B Kesinlikle Katihyorum = Katilyorum W Kararsizim  EKismen Katiiyorum B Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini distntyorum.
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B Kesinlikle Katihyorum = Katilyorum W Kararsizim  EKismen Katiiyorum B Katilmiyorum
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Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima

B Kesinlikle Katilyorum

sahiptir.

W Katihyorum M Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

B Kesinlikle Katilyorum

W Katihyorum M Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

| Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Kesinlikle Katilyorum

W Katihyorum M Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum
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Cevre Analizi

Toplam VELI EGITIM DURUMU VELi iS DURUMU
Veli
Sayisi
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Cumhuriyet Ortaokulu GZFT (SWOT) Analiz Raporu

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktér olarak dederlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢cikan sonuclar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢ltii ve zayif yénleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gligliiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidtirii/mudirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimi yapilmistir.




GUCLU YONLERI ZAYIF YONLERI

AV NANE NN DN

S

ANRNEN

Okulun fiziki yapisi

Spor salonunun olmasi «*» Okul -Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin
Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun istenen seviyeye ulasmamis olmasi
olmasi *»* Blok ders uygulamasinin 6grencinin
Egitim araglarinin-gereglerinin yeni olmasi dikkat ve 6grenme becerisi lizerine
Ogretmenler arasi iliskilerin cok iyi olmasi olumsuz etkisi

X/
L X4

Giiriiltiiden uzak olmasi Ikili egitim yapilmasi

Okulun cevre diizenlemesi Avrupa birligi projelerinin az

Ogrenci 6g§retmen iliskilerinin ve olmasi/olmamasi

iletisiminin saghkli olarak yiiriimesi ve Hizmet i¢ci egitimin az olmasi
iletisimin ¢ok iyi olmasi Ozel gereksinimli bireyler icin donanim
Idare éGretmen iliskilerinin iyi olmasi
Okulumuzun teknolojik alt yapiya sahip
olmasi

Okul giivenliginin iyi olmasi

Okulumuzda kantin olmasi

Okul idaresinin ve 6gretmenlerinin
degisime ve gelisime ag¢ik olmasi
Akademik basarisi nedeniyle tercih edilen
bir okul olmasi

Kadrolu 6gretmen sayisinin yeterli olmasi
Blok ders tercihinin égrenci ve 6gretmen
zaman yénetimi konusunda olumlu yanlari
Sosyo-ekonomik diizeyin Sincan bélgesine
gorece iyi olmasi

Velilerle etkili iletisim

Ozel gereksinim gerektiren é§rencilerle
ilgili calismalar

Nakil giden 6grenci sayisinin azhgi

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4




FIRSATLAR

TEHDITLER

Merkeze yakin olmasi

Geng bir kadroya sahip olmamiz
Kurum ve kuruluslarla isbirligi
Okul spor kuliibii

Okul bahcgesi

Kiittiiphane ve laboratuvar

VVVVVY

1-ilcenin ve bélgenin Sosyo-ekonomik yapisi.
2-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve
toplum desteginin gliclii olmamasi.
3-Velilerimizin gelir seviyesi diisiikliigdi.
4-Mevzuatin sik stk degismesi.

5-Siddet igerikli programlarin medyada fazla
yer almasi

6-Velilerin, “dogru ana-baba tutumlari”
konusundaki egitimlerinin yetersizligi.
7-Iinternet-telefon-bilgisayar bagimliligi
8-Okul yakinindaki parkin giivenlik sorunu

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimudi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigim,
0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere
egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltari, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyagc Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri is Guvenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis




BOLUM IIl: GELECEGE YONELIiM

Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Misyonumuz

Bilgi ¢caginda bilginin nemini kavrayip bunu kullanabilen kendine
glivenen ne istedigini bilen kisilikli, kendisine ve baskalarina deger veren,
okulu ve 6grenmeyi 6nemseyen, moral ve ahlaki degerlere sahip ¢ikan,
yeteneklerinin farkinda olan gevresi ile iletisim kurabilen mantikli diisiinen,
estetige onem veren, lilke ekonomisinin ihtiya¢ duydugu bireyler
yetistirmek.

Vizyonumuz

Atatlirk ilke ve inkilaplarini benimsemis, temel demokratik degerlerle
donanmus, arastiran, sorgulayan, problem ¢6zme ve karar verme becerileri
gelismis, yasam boyu 6grenen ve insan haklarina saygili, hosgérii sahibi,
farkhliklari zenginlik kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, etkili
nitelikli, cagdas, demokratik vatandaslar yetistirmektir.



ilkelerimiz ve Degerlerimiz

Okul ¢alisanlari olarak;

v

NN N N N N SR N RN

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecedimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.

Degisimin ve slirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli Egitim’den 6diin vermeyiz.

Farkliliklari deder verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planl ¢calismayi 6nemseriz.

Odrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler
olarak yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgoérii ile hizmet
ederiz.

Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali ¢calismalarini ve
kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu
ve diisiincelerine deder veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz.

Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

Goérev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip
takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.



1. TEMA:
EGITIM OGRETIME ERISiM
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Stratejik Amag 1:

Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
PG.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 100 100 100 100 100 100
.a kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1 Okula yeni baslayan 6grencilerden
"7 | oryantasyon egitimine katilanlarin orani 80 81 82 83 84 85
.C.
(%)
PG.1.1 I'B.nr egltlm ve 6gretim do?(uemmc?e 20 gin ve 11 1 09 0.85 0.80 0.75
.d. Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve
o " | Gzeri devamsizlik yapan yabanci égrenci 0 0 0 0 0 0
o orani (%)
PG.1.1 O.kulun f)zel egitime ihtiyac quan 9 9 100 100 100 100
f. bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin [ Okul Stratejik Plan . ..
yit DO8 y & " : 01 Eyliil-20 Eylil
1. |tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve . o
1.1. IRy p. g. .. P R Egitim oOgretim
erken uyari sistemi icin c¢alismalar | Xxx Madir Yardimcaisi | 2.
2 sliresi boyunca
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin velileri
1.1. |, . - . .
3 ile 6zel aylik toplanti ve gorismeler [Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag¢ duyan
1.1. | bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmasi -
. y i vies e | Xxx Madar Yardimcisi | Mayis 2020
4 [icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.




AMAC 1
VELILERIMIZIN EGITiM-OGRETIME DESTEK HIZMETLERI

Meve | HEDEF
N PERFORMANS ut
° GOSTERGESI
2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Okula saglanan kaynaklarin orani (%) 25 28 30 35 45 50
PG.LLc. Ge/I(‘ amagj‘ll yemek, cay, kermes vb. 55 55 30 35 35 35
faaliyetlerin kaynaklara katki orani (%)
Ogrencilerin temizlik malzemesi,
fotokopi ve yardimci ders aracglari vb.
PG.1.1.d. zaruri giderlerinin karsilanmasi igin 10 15 15 20 20 25
velilerin bilgilendirilerek bagislarin
alinma orani (%)
PG.1.1.e. Veli toplantilarina katilim orani (%) 30 35 35 40 45 45
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1i1' Okula saglanan gelirlerin arttirilmasi Okul Aile Birligi Eﬁlrtelzl ogretim il
1.1. | Geli / k k b.| Okul Aile Birligi
e If.’ amag:_/. yemek, g.ay, ermes V. C ul. u/ e Birligi Mayis 2020
2 |faaliyetler diizenlenmesi Tiim Ogretmenler
1.1. | Odrencilerin giderlerine iliskin badislarin| Okul Aile Birligi .
. Eylil-Subat
3 |arttinimasi Tim 6gretmenler
1.1. | ihtiyaci olan édrencilerin  tespiti ve| Okul Aile Birligi | Egitim 6gretim yili
4 |ihtiyaglarin karsilanmasi Tiim égretmenler |siresi
1.1. . Okul id i .
Veli toplantilarina katilimin saglanmasi . -yu ares! Kasim-Nisan
5 Tim Ogretmenler




AMAC 2
HER YONUYLE GGRENCI GELISIMI

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kalitesini arttirmak

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
Kiiltiirel yarismalara katilan

PG.1.1.a 6drenci sayisinda her yil artis 80 80 80 85 85 85

saglamak orani (%)

il ve Tiirkiye genelinde diizenlenen
PG.1.1.b gorsel sanatlar yarismalarina 80 80 80 85 85 85
basvurulmasi orani (%)

il ve Tiirkiye genelinde diizenlenen

PG.1.1.c. siir yarismalarina basvurulmasi 80 80 80 85 85 85
orani (%)
il ve Tiirkiye genelinde diizenlenen

PG.1.1.d. kompozisyon yarismalarina 80 80 80 85 85 85

basvurulmasi orani (%)

Sportif yarismalara katilan 6grenci
PG.1.1.e. sayisinda her yil en az % 3 artis 80 80 80 85 85 85
saglamak orani (%)

Futbol bransinda kiigtik ve yildizlar
PG.1.1.f. kategorisinde miisabakalara 80 80 80 85 85 85
basvurulmasi orani (%)

Satrang bransinda miisabakalara

PG.1.1.g. basvurulmast oran: (%) 80 80 80 85 85 85
PG.L1h. Mangala bransinda ¢alismalarin 0 50 cc 60 65 20
arttirilmasi orani (%)
PG.L1.L. Bilgi yarismalarinin diizenlenmesi 0 50 55 60 65 70
orani (%)
Sokak Calgicilari Projesi
PG.1.1.i. uygulamasi katilan 6grenci orani 0 2 2 2 3 4
(%)
Eylemler
. ] Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1. | Kiiltiirel yanismalarin tespiti ve katilimin|Brans Egitim Ogretim Siresi
1. |saglanmasi Ogretmenleri Boyunca
1.1 il ve Tiirkiye genelinde gérsel sanatlar E_?_ran,s Egitim Ogretim Suresi
'2' yarismalarinin  tespiti  ve  katimin | Ogretmenleri Boyunca
saglanmasi
1.1 il ve Tiirkiye genelinde diizenlenen siir E_?_ran,s Egitim Ogretim Suresi
'3' yarismalarinin  tespiti  ve  katimin | Ogretmenleri Boyunca
saglanmasi




Eylem

No Eylem ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1 il ve Tiirkive genelinde diizenlenen B”ran,s Egitim Ogretim Siiresi
;‘ " | kompozisyon yarismalarinin tespiti ve | Ogretmenleri Boyunca
katilimin saglanmasi
1.1 il ve Tiirkiye genelinde diizenlenen spor B”ran,s Egitim Ogretim Siiresi
'5 " | misabakalarinin  tespiti ve katilimin| Ogretmenleri Boyunca
saglanmasi
1.1. | Satrang bransinda miisabakalarin tespiti| Brans Egitim Ogretim Siiresi
6 |ve katilimin saglanmasi Ogretmenleri Boyunca
1.1. (Mangala  bransinda  miisabakalarin | Brans Egitim Ogretim Siiresi
7 |tespiti ve katihmin saglanmasi Ogretmenleri Boyunca
1.1. Bilgi yarismasi Tim Egitim Ogretim Siiresi
8 o6gretmenler Boyunca
1.1. | Sokak Calgicilari Projesi kapsaminda |Brans Egitim Ogretim Siiresi
9 |okulda enstriiman kursu agilmasi Ogretmenleri Boyunca
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EGITiIM VE OGRETIMDE KALITENIN

)
2. TEMA:

ARTIRILMASI
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AMAC 1

AKADEMIK BASARININ ARTTIRILMASI (HER GGRENCi GGRENEBILIR)

1.Egitim égretim bagarisini her yil %5 arttirmak

No PIaRFORMAl.\IS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2019-2023 yillari iginde sinavia
PG.1.1.a 6grenci alan okullara yerlestirme | 5 10 15 20 25 30
oranini arttirmak
pG.11b | 1€ray—herdonem genel 50 60 70 |80 |90 100
degerlendirmeler yapilmasi
PG.LLc. Velinin stirekli 6grenci ba§gr151 . 80 g5 90 95 100 100
durumundan haberdar edilmesi.
Ogrencilere sinav stresi ve
PG.1.1.d. calisma teknikleri konusunda 50 60 70 80 90 100
seminerler diizenlenmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Hafta sonu yetistirme kurslarinin Brans Ogretmenleri | Meb Takvimi
a¢ilmasinin saglanmasi
1.1.2 | LGS sinavi 6ncesinde 6grencilere etiit Brans Ogretmenleri | Mayis Ayi
verilmesi.
1.1.3 | Ogretmen veli isbirliginin artirilmasi Tim Ogretmenler Dénem Boyu
saglanacak.
1.1.4 | Ogrencilere verilen 6devler daha siki takip |Brans Ogretmenleri | Dénem Boyu
edilecek.
1.1.5 | LGS sinavi ve Sinav Kaygisi lizerine Okul Rehberlik Donem Basi-Ortasl-
bilgilendirme seminerleri verilecektir. Servisi Sinav Oncesi
1.1.6 | Dersler acil durumlar disinda nébetgi Nébetgi Dénem Boyu
6grenciler tarafindan béliinmeyecektir. Ogretmenler
1.1.7 | Derslerin islenisinde sorun ¢ikaran Brans Ogretmenleri | Dénem Boyu
ogrencilerin idareye bildirilmesi ve gerekli
miieyyidelerin uygulanmasi.




2.Yabanci dil egitimini gelistirmek ve yabanci dil basarisini arttirilmasi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 |2021 |2022 | 2023
PG.1.1.a LGS sinavina yénelik 53 57 59 61 62 63
degerlendirmeler
PG.1.1.b Yabanci dilin kullaniimasini daha - 15 17 18 20 22
etkin hale getirmek
PG.1.1.c. Ogrencilerin Ingilizceyi her alanda - 15 17 18 20 22
yeterli bir bicimde
kullanabilmelerini saglamak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. |Hafta sonu ) yetistirme  kurslarinin Brans Ogretmenleri | Meb Takvimi
1. |ag¢ilmasinin saglanmasi
1.1 E-TWINNING Projelerine katilimin
'2 " |saglanmasi Brans Ogretmenleri | Meb Takvimi
INGILIZCE DERS MATERYALI HAZIRLAMA
1.1. | PROJE YARISMASI: Derslerde Brans Géretmenleri | Dénem ici
3 | kullanilabilecek Ingilizce materyal 3 U9 ¢
hazirlama, planlama ve sunma
1.1. |ingili isi sy N . -
. ngilizce poster yarismasi ve sergisi Brans Ogretmenleri | Donem ici
RECYCLING (geri déniistiim) konulu pano
1.1. . . .
5 ve etkinlik hazirlanmasi Brans Ogretmenleri | Mart
11 ENGLISH WEEK’ (ingilizce haftasi)
.6 " | diizenlenmesi, dedisik aktivitelerin Brans Ogretmenleri | Dénem igi
olusturulmasi
1.71. Ingilizce kullibii kurulmasi Brans Ogretmenleri | Sene Bas




AMAC 2
REHBERLIK SERVISININ DAHA ETKIN HALE GETIRILMESi

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
PG.1.1.a Rehberlik servisinin etkinliginin 42 45 46 47 48 49
akademik basarinin arttirilmasinda
6n plana cikariimasi
PG.1.1.b Veli bilgilendirme ¢alismalari 82 83 84 85 86 87
PG.1.1.c. Basariyi arttirma ¢alismalari 42 43 44 45 46 47
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli ve d&gretmenlerle, é&grencilerin
1.1. |davranis, gelisim, egilim ve . - Egitim Ogretim yili
Rehberlik
1. |aliskanhklari vb. konularda gériismeler ehberlik Servisi boyunca
yapmak
1.1 Anaokulu, 1. Sinif, 5. Sinif ve 8. Sinif|Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yili
'2 " | 6gretmenlerine ve velilere yénelik boyunca
oryantasyon ¢calismalari yapmak
1.1. | .. Rehberlik jsi Egitim Ogreti I
Onleyici rehberlik calismalari yapmak ehberlik Servisi gitim Ogretim yili
3 boyunca
1.1. | Okul igi 6gretmenlere yénelik hizmet igi| Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yili
4 |egitim faaliyetleri yapmak boyunca
1.1. Veli egitimleri yapmak Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yih
5 boyunca




AMAC 3

Okulumuzda ¢alisan idareci, 6gretmen ve memurlarin niteliklerini arttirmaya yénelik yillik

hizmet i¢i egitim katilim sayisini her yil %10 arttirmak.

No PERFORMANS the"c HEDEF
GOSTERGES! 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Okulumuzda ¢alisan idareci, 2 3 4 5 6 7
6gretmen ve memurlarin niteliklerini
arttirmaya yénelik yillik hizmet igi
egitim katihm
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. |Hi ici katil I k, . . Egitim Ogreti I
izmet igi '(Jtl /fn. yaz: arini duyurmak, Okul idaresi gitim Ogretim yih
1. | katihmi tesvik edici 6nlemler almak. boyunca
11 Alinan  egitimlerin  icerigine  uygun | Okul idaresi Egitim Ogretim yili
'2 " luygulamaya yonelik calismalari boyunca
desteklemek
AMAC 4
Proje ¢alismalarinda etkin olarak yer alip okulun proje kapasitesinin artirilmasi
M
No PERFORMANS | HEDEF
GOSTERGES! 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Proje yapilabilecek konularin 2 3 4 5 6 7
belirlenmesi, basvuru tarihleri, kurum
ve kuruluslarla isbirligi
PG.1.1.6 Basvurulan ve onay alinan projelerin 22 23 24 25 26 27
ylriitiilmesi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. . . . . Ev- . -~ v .
Pro;le gq/t;mqlar/n/ ta.k/b/ ve basvuracak Tiim Ggretmenler gitim Ogretim yih
1. |projelerin belirlenmesi boyunca
Basvurulan Projelerin takibi Proje Ekibi
I T o - Proje Ekibi Egitim Ogretim yil
Yiiriitiilen Projelerin takibi je EXIot git! gretim yii
2 boyunca




3. TEMA:
KURUMSAL KAPASITE
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AMAC 1
KALITELI BiR EGITIM iCiN FiziKi ORTAM

1.Egitim ve 6gretimi destekleyen fiziki durumun daha kaliteli hale getirmek

1.1. Binanin i¢ ve dis bakimini, onarimini yaptirmak

1.2. Okulumuzun temizlik ve giivenlik islerinin saglikli bicimde yiirtitiilmesi.

1.3. Egitim ve 6gretimi destekleyen fiziki durumun daha kaliteli hale getirmek
1.4. Okul bahge duvarlarinin resimlerle donatilmasi ve var olanlarin yenilenmesi
1.5.0kul pencerelerinin 6grencilerin gtlivenligi ve isi yalitimini saglayacak 6zellikte

yenilenmesi
ALINACAK TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR BiRIM
BIRIMLER

Binanin i¢ ve dis bakimini, Okul idaresi i MEM
onarimini yaptirmak

Okulumuzun temizlik ve giivenlik Okul idaresi lice MEM
islerinin saglikl bigimde
ylriitiilmesi.

Egitim ve é§retimi destekleyen Okul idaresi it MEM
fiziki durumun daha kaliteli hale

getirmek

Okul bahge duvarlarinin Okul idaresi Okul idaresi
resimlerle donatilmasi ve var

olanlarin yenilenmesi

Okul pencerelerinin égrencilerin Okul idaresi it MEM
glivenligi ve is1 yalitimini
saglayacak 6zellikte yenilenmesi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

Genel Biitge - - - - - 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 150.000 160.000 170.000 180.000 | 190.000 | 850.000
TOPLAM | 150.000 160.000 170.000 180.000 | 190.000 | 850.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millT egitim midurltgli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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