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ISTIRLALIARY

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diligiin atindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd llo bin secdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder.

(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak
planli bir egitimdir. Bu nedenle Sincan CUMHURIYET ORTAOKULU olarak 2019-2023
stratejik plan doneminde yer alan amag¢ ve hedeflere yoOnelik olarak bircok faaliyet
gerceklestirdik. Ayni sekilde 2024 — 2028 yillart arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda

caligmalarimiza hiz verecegiz.

Sincan CUMHURIYET ORTAOKULU olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce
artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Bireye katki saglayarak toplumlarin degisimde oncii olma gérevimizin
bilincindeyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢0zlim Ureten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Erdal KARTAL
Okul Miidiirii



Okul-Kurum Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: ANKARA Tlgesi: SINCAN
Ad Osmanli Mahallesi Sis Sokak Cografi Konum Cumhuriyet Ortaokulu -
res:
No:11 Sincan/ Ankara (link): Google Haritalar
Telefon
0312 263 97 81 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http:/ /sincancumhuriyetoo.m
2 |976623@mebK12.tr 52y P/ ! y
Adresi: adresi: eb.k12.tr/
Kurum . . .
976623 Ogretim Sekli: Normal
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 oplam Galisan 90
Sayis1
Kiz 578 Kadmn |59
Ogrenci Erkek |619 Ogretme |Erkek |31
Sayisi: n Sayisi
Topla Topla
1197 90
m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . L .
27,42 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist |25
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 131 Sube Basina 30’dan Fazla 10
Sayis1 ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 250 Ogretmenlerin Kurumdaki 8
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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Kisaltmalar

Kisaltmalar

AB Avrupa Birligi

BT Bilisim Teknolojileri

DYS Dokiiman Ydnetim Sistemi

EBA Egitim Bilisim Ag1

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
Harekat:

MEB Milli Egitim Bakanligi

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM Milli Egitim Bakanlig: iletisim Merkezi

OECD Organisation for Economic Co-operation and
Development (iktisadi Is birligi ve Kalkinma
Teskilati)

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik,
Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

RAM Rehberlik Aragtirma Merkezi

STK Sivil Toplum Kurulugu

TiKA Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanligi

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurulu

YDS Yabanci Dil Siavi




BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI




Sincan CUMHURIYET ORTAOKULDU stratejik planlama c¢alismasina dnce mevcut durum
analizi yapilarak okulun fiziki, beseri ve sosyo ekonomik kosullar1 tespit edilmistir. Okulun giicli,
zayuf, firsat ve tehditlerinin tespitine yonelik SWOT analizi yapilmigtir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve 0gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan gozden gecirilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. stratejik planlama ise
bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne o6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda
gbzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sincan CUMHURIYET ORTAOKULU Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi

olacak kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Stratejik Planlama Modeli

2024-2028 doneminde kullanilacak olan Midirliigiimiiz Stratejik Planlama Modeli, durum
analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim bolimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik
uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip

degerlendirilmesi Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Modeli’nin ana hatlarin1 olusturmaktadir.

1.1 Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
e v Mudir
Erdal KARTAL Okul Miidiiri | Eda AKDOGAN
yardimcisi
Mehmet SOYSAL Mudur Esra OZDEMIR Q)
Yardimcisi
Ahmet KOCAMAN Ogretmen Levent ACIKYILDIZ Ogretmen
. Okul Aile . Rehber
Onder UZUN B Deniz ERDEM ULAS Sren
Ozee YIGIT l())klu 1, a ll? i Abdurrahman Ogretmen
z&e ITIEL YONCUM | 1y RKUGURLU
kurulu tiyesi




BOLUM II

2.DURUM ANALIZI

TEMEL ISTATISTIKLER
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Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Guglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Cumhuriyet Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plami hazirlanirken Stratejik Plan
Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miudiurltigtimtiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal
yiktmliltikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - {tirtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmistir.

CUMHURIYET ORTAOKULU

Okulumuz SIGEV (Sincan1 Gelistirme Vakf1 ) tarafindan Alicalt1 Mevkiinde tarla iken 4
dontim arazi tizerine 8 derslik olarak temeli atilmis ancak gevrenin hizli gelismesi ve
yogun goc¢ almasi nedeniyle kapasitenin yeterli olmayacag: diistintilerek MEB proje
degisikligine giderek yeni proje uygulamis ve egitim 6gretime 2001 yilinda baslamustir.
Fiziki bakimdan ti¢ boltime ayrilmis olan okulumuz ana binanin yani sira, 2004 yilinda
acilan spor salonu ile Sincan“in bu kapsamda kapali spor salonuna sahip ilk okullarindan

biri olma 6zelligine sahiptir.

Ana bina iginde 40 derslige sahip olan okulumuzda normal 6gretim uygulanmaktadir.
126 kisilik Konferans Salonu ile 30 kisilik Toplant1 Salonu, Kiittiphanesi, Fen-Teknoloji ve
Bilgisayar Laboratuvarlari, Cok Amach Salonu, Resim ve Teknoloji Tasarim Atolyeleri,
Satrang ve Tiyatro Odalari, Drama Salonu ve Kantin yer almakta olup sinf basina 25-30
olmak tizere 1200 6grencimize, 4 yonetici, 85 Ogretmen, 2 hizmetli, 1 memur ile

hizmetlerini saglamaktayiz.

Cumhuriyet Akademi Spor Kuluibti Biinyesinde okulumuz spor salonunda futbol,
basketbol, atletizm, voleybol, badminton dallarinda okul takimlarimiz faaliyetlerine

devam etmekte olup ilce ve il karsilasmalarina katilmaktadir.

Yil boyunca izcilik, satrang, halk oyunlari, tiyatro ve siir dinletisi etkinlikleri
gerceklestirilmekte ve geleneksel hale gelen yilsonu Bilim, Teknoloji-Tasarim ve Resim
Sergileri yapilmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut stratejik planin yillara gére degerlendirmesi Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amacg/
Hedef

Stratejik Hedef 1.1.

Stratejik Hedef 1.2
Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 3.1.
Stratejik Hedef 3.2.

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 5.1.
Stratejik Hedef 6.1.

Performans
Gosterge
Sayisi

5
4

N — W WA —

0

2020

Gergceklesmesi

100
70
80
75
50
80
100
60

610¢

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal ytiktimliliiklerimiz ve mevzuat analimiz Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2: Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanlig i1
Ve Ilge Milli Egitim
Midiirliikleri
Yonetmeligi 9. Maddesi

2021 2022 2023
Gerceklesmesi  Gerceklesmesi  Gerg¢eklesmesi
100 100 100
75 80 83
80 80 80
75 80 85
55 60 65
80 80 80
100 100 100
60 60 65
* Egitim hizmetlerinin . * Egitime erisimi

Yiriitiilmesinde
verimliligin
saglanamamasi.

+ Egitime iliskin projeler
gelistirmek, uygulamak
ve sonuglarindan
yararlanmak konusunda
stirdiiriilebilirligin
yapilamamasi.

* Ulusal ve uluslararasi
arastirma ve projeleri
takip etmek,
sonuglarindan
yararlanma konusunda
farkli calismalarin
yapilmamasi.

» Tlimizin biiyiik olmasi
nedeniyle semtler
arasindaki okullarimizda
nicel ve nitel
farkliliklarin kendini
hissettirmesi.

tesvik edecek ve
artiracak ¢alismalarin
yapilmasi,
Midiirliigiimiiziin
hizmet liretme niteligi ve
giicliniin artirilmasi igin
orgiitsel yapisi
gelistirilmesi, kurum
i¢inde hizmetlerin
etkinliginin ve
verimliliginin artirilmasi,
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Milli Egitim Bakanlig il
Ve Ilge Milli Egitim
Miidiirlikleri
Yonetmeligi 10, 11, 12,
13, 14, 15 ve 16.
Maddeler

Milli Egitim Bakanlig i1
Ve Ilge Milli Egitim
Midiirliikleri

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

* Egitim kurumu
standartlarinin gilincel
olmamast

* Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli
bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi

» Tlk ve ortadgretim
kurumlar aras1 imkan ve
basari farkliliklarinin
olmasi

* Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin
yeterli diizeyde
katilmamast.

* Yerelle isbirligi icinde
proje ve arastirma
sonuclarinin yeni
uygulamalara yon
vererek

* Egitim kurumu
standartlarinin
glincellenmesi,

» Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime
erisimlerinin
yayginlastirilmasi igin
imkanlarin artirilmasi ve
bu alanda faaliyet
gelistirip uygulanmasi,

» Ogrencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesi ve
yeni projeler tiretmesine
imkan verilmesi

* Bilgi teknolojileri
alaninda nitelikli insan
kaynaginin artirilmasi,

» Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
* Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitim ve

Tiirkiye ile Ilgili Raporlari

* Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik

Planlar1

Program-Alt Program Analizi

Performans Esasli Program Biit¢e Sistemi kapsaminda Milli Egitim Bakanligi’nin sorumlulugunda
bulunan program ve alt programlardan Milli Egitim Miidiirligt sorumlulugunda bulunan programlara
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Bu kapsamda yer alan programlar;

1) Engellilerin Toplumsal Hayata Katilim ve Ozel Egitim
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2) Hayat Boyu Ogrenme

3) Ortaogretim

4) Olcme, Secme ve Yerlestirme
5) Temel Egitim

2.5 Faaliyet Alanlar1 ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4:Faaliyet Alanlari Ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1
Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim

faaliyetleri, personel etkinlikleri...)
Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Ogrencilerin sosyal becerilerinin gelisimi i¢cin
etkinlikler ytriitmek( Tiyatro, Sinema, Konser vb.)
Turnuvalar diizenlemek

Egzersizler agmak

Ogrenci Uriin Sergileri

Miize Gezileri

Ogretmen gelisimlerine yonelik seminer
Okul Gelisim Ekibi

Ulusal projelere katihm

Uluslararasi projelere katilim (Etwining, Erasmus
vb.)

Ogrenci genel degerlendirmeleri

Sinav analizleri
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2.6 Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadar.

ZUMRE VE

? KURULLAR

Sekil 1: Paydas Listesi

PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamidir.

2. Kaymakamlik: Onay Makamudir.

3.Milli Egitim Miudiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve

okulun bagli oldugu mercidir.

4.11ce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhiginim iirettigi politikalari uygulayan

ve okulun bagh oldugu mercidir.
5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardur.
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7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni

zamanda uyumlu igbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden

destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

9. Memurlar: Gorevli personeldir.

10. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

D1s Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar: beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve ltizumlu olan

stratejik bir dis paydastir.

4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve igbirlikci

konumda olmasi gereken tedarikci ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun

ogrencileri sundugumuz miisteri konumundadar.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir igbirligi

ile bir gelisim firsatidirlar.

Tablo 5: Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Muisteri,
Birimler ortak hedef
kitle
Milli Egitim Bakanlig1 X X X
Valilik X
Milli Egitim X
Miidiirligi Calisanlar:
ilce Milli X
Egitim Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh X X
Kurumlar
Ogretmenler ve X X X
Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X X
Okul Aile Birligi X X X
Universite X X
Ozel idare X
Belediyeler X X
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Giivenlik Giigleri X
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X
Miidirlugii
Sosyal Hizmetler X
Miidirlugii
Genglik ve Spor X
Miidiirliigii
Muhtarhk X
isveren kuruluslar X
Sivil Toplum X X X
Kuruluslar
Tablo 6:Paydas Onceliklendirme Matrisi
ic Dis Yararlanici | Neden Paydas? Onceligi
Paydas | Paydas | (Misteri)
Paydas
MEB X Bagli oldugumuz 1
merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X 1
yaralandiklari
icin
Ozel Idare X Tedarik¢i mahalli 2
idare
STK Amag ve
hedeflerimize
X ulasmak isbirligi 1
yapacagimiz
kurumlar
Tablo 7: Yararlamici Uriin/Hizmet Matrisi
. —~| 2 . g -3 E
Uriin/Hizmet Yararlanici g g E 3 = 4= o Q
L b = ~ | 8 2= | & g
(Miisteri) 22| 5 © = | § M e |2 =
280 >~ /m 2 RN 2 3 o =
Q| = 58| =g To | = ;O
g5 =2 = B G| S5 g| 8% | b=
= B0 = o S L = gse =2 | 2 5 5 g9
mS| 8 | £ | =85 |25 5|58 |8 ¥
me | S z <& (S8 S |28 | = 3 A
Ogrenciler 1 1 2 1 1 1
Veliler 1 2 1 2
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Universiteler 1 1 1

Medya 1

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslar:

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor 1 2

1:Tamami 2: Kismen

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Muduri

Ogretmenler

Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu

Kurulu

Okul Mudur
Yardimcilari

|
1 1 1

Okul Rehberlik
Servisi

Komisyonlar Kurullar Ogretmenler




2.7.2 insan Kaynaklari

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 8: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiriti ve Mudir Yardimcist 2 2 4

Brang Ogretmeni 31 59 90
Rehber Ogretmen 0 3 3
Yardimc1 Personel 2 5 7
Memur 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 37 70 107

Tablo 9: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayis1

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baglayan

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

10

7
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= = % Danismanlik Hizmeti Diizenlenen
Y g g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
3%} 23 1] g
) g A vb. Faaliyet Sayisi
E < 24
s | 2 &
5 = = s, S 2
= = A 3 _ S E
g 3 g z 2 > £ =
_— < 7y (5] >_‘ =
g | 3 2 3 3 3 g -
= 5 a ) 2 g % g = o
2 .| a2 g g £ 2 £ T o
£ 52| 22| £ 2 e = e 2 =
7 O = ®© :0 200 280 3} 80 80 3
=9 S =W &) f®) [®) = ) j®) =
3 3 0 1 1100 86 2000 5 12 10
Tablo 11. Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi
Konulara gore katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadm Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 15 18 53 36 53 36
Katilmayan Ogretmen Sayisi 38 18 0 0 0 0
Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 Y1l 0 0 0
11-15 Y1l 21 4 25
16-20 0 0 0
20 ve lizeri 30 32 62
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Tablo 13: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Z+2 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayisi 41 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 41 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayisi 40 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 90 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1955+1452  Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 11300+5748
Okul Kapal1 Alan (m2) 3447

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 1452

alan (m2)

Kantin (m2) 500
Tuvalet Sayis1 18
Diger (..o.eeeeenen. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 14: Sinif Ogrenci Sayilari
Erkek Toplam

SINIFI
ANA SINIFI

ANA SINIFI
2
ANA SINIFI
3
ANA SINIFI
4

5/A
5/B
5/C

5/D
5/E
5/F
5/G
5/H
5/1
5/]
6/A
6/B
6/C
6/D
6/E
6/F

6/G

Kiz
7
8

10

5

15
13
12

14
13
17
13
14
12
11
12
14
13
14
13
14

14

8
5

10

13

11
13
14

12
13
10
14
12
14
16
14
12
13
12
11
11

12

15
13

20

18

26
26
26

26
26
27
27
26
26
27
26
26
26
26
24
25

26

SINIFI
7/A
7/B

7/C

7/D

7/E
7/F
7/G

7/H
7/1
7/]
8/A
8/B
8/C
8/D
8/E
8/F
8/G
8/H
8/1
8/]

5.smnif

zihinsel

Kiz
12
13

12

13

13
14
14

13
14
14
18
19
18
18
20
15
18
16
19

20

Erkek
13
13

14

13

13
11
13

14
13
14
15
16
17
15
14
17
16
19
16

13

Toplam
25
26

26

26

26
25
27

27
27
28
33
35
35
33
34
32
34
35
35

33
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6/H 14 12

6/1 13 14

6/] 14 11

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.7.3.Teknolojik Duzey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

26

27

25

Tablo 15: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayis1

2.7.4 Mali Kaynaklar

56

35

6.S1if
Zihinsel
7.Simf
Zihinsel
8.S1nuf

zihinsel

TV Sayisi

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayis1

Internet Baglant Hiz1

3
10
5

1000Mps

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 16:Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

2024

50000

50000

200000

120000

2025

60000

60000

250000

2026

70000

70000

275000

2027

80000

80000

300000

2028

90000

90000

325000
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TOPLAM 420000

Tablo 17: Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik
fletisim

Kirtasiye

Tablo 18: Harcama Kalemleri
YILLAR 2021
HARCAMA KALEMLERI GELIR

370000 415000 460000 505000

Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

guvenlik) tlicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli

kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlt kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2022 2023
GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

GENEL 43386 25454 85119 68383 218259 172743

2.7.5 istatiksel Veriler

Memnuniyet Anketleri

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini 6lgmek adma 13 maddelik bir anket

uygulanmistir. Ankete 1200 6grenciden 397 6grenci katilim gostermistir. Bu anket

sonuglart degerlendirilmistir. Ogrencilerimizin memnuniyet ortalamast Xort: 3,26 ‘dur.

Gelisime agik alanlar belirlenmis olup

Ogretmen Anketi Sonuglart:

amag ve hedeflerin belirlenmesinde kullanilmistir.

Ogretmenlerin memnuniyet diizeylerini 6lcmek adina 13 maddelik bir anket

uygulanmustir. Ankete 85 6gretmenden 46 6gretmen katilim gostermistir. Bu anket

24



sonuglar1 degerlendirilmistir. Oretmenlerimizin memnuniyet ortalamasi Xort: 3,85 “dir.

Gelisime agik alanlar belirlenmis olup amag ve hedeflerin belirlenmesinde kullanilmstir.

Veli Anketi Sonuglar::

Velilerimizin memnuniyet dtizeylerini 6l¢mek adma 13 maddelik bir anket

uygulanmustir. Ankete 398 veli katilim gostermistir. Bu anket sonuglar:

degerlendirilmistir. Velilerimizin memnuniyet ortalamasi Xort: 3,33 ttir. Gelisime acik

alanlar belirlenmis olup amag ve hedeflerin belirlenmesinde kullanilmustr.

Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 19: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

@ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

@ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
. Yasal ytlikiimliiliiklerin belirlenmesi,

@ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

@ Okul/kurum cevresindeki politik durum.

@ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

@ is kapasitesi,

@ Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,

@ Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

@ Tasarruf saglama imkanlary,

@ issizlik durumu,

@ Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,
@ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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@ Kariyer beklentiler,

@ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

@ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

@ Niifus artisi,

@ Goc,

@ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

@ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirs, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda

@ Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

@ - Devlet uygulamalar,

@ Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlart,

@ Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik araclar

@ Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

@ Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,

. Ieknoloji alanindaki elismeler
g
. Ieknolojinin egitimde kullanimi
g

kentsel yasam),
@ Beslenme aliskanliklari,
. Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

. Hava ve su kirlenmesi,

@ Toprak yapisi,

@ Bitki ortiisi,

() Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

@ Dojal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr o©lcen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giticla ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitdurit/midurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 20: i¢sel Faktorler

K/

% Okulun fiziki yapis1 % Okul -Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin

< Spor salonunun olmasi istenen seviyeye ulasmamis olmast

% Simiflardaki 6grenci mevcutlarinin Avrupa Dbirligi projelerinin az
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uygun olmasi olmasi/olmamasi
% Egitim araglarinin-gereclerinin < Hizmet ici egitimin az olmasi

yeni olmasi % Ozel gereksinimli bireyler icin donamm
% Ogretmenler aras: iligkilerin ¢ok « Okul simf fiziki donanmmn yipranmis

iyi olmasi sl

X/
L X4

Giiriiltiidden uzak olmasi

/7
L X4

Okulun ¢evre diizenlemesi

e

*

Ogrenci 6gretmen iligkilerinin ve
iletisiminin saglikli olarak
yiriimesi ve iletisimin ¢ok iyi

olmasi

X/
°e

Idare o6gretmen iliskilerinin iyi
olmasi
% Okulumuzun teknolojik alt yapiya

sahip olmasi

K/
E X4

Okul giivenliginin iyi olmasi

X/
°e

Okulumuzda kantin olmasi

X/
X4

L)

Okul idaresinin ve

Ogretmenlerinin  degisime ve

gelisime ac¢ik olmasi

% Akademik basaris1 nedeniyle
tercih edilen bir okul olmasi

% Kadrolu 6gretmen sayisinin yeterli
olmasi

% Sosyo-ekonomik diizeyin Sincan
bolgesine gorece iyi olmasi

% Velilerle etkili iletisim

< Ozel gereksinim gerektiren
ogrencilerle ilgili calismalar

% Nakil giden o6grenci sayisinin

azlig:

Tablo 21: Digsal Faktorler

Firsatlar Tehditler

7

% Merkeze yakin olmasi + TIlgenin ve bslgenin Sosyo-ekonomik

yapisi.
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L X4

Geng bir kadroya sahip olmamiz % Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri,

veli ve toplum desteginin gticlii

7
E X4

Kurum ve kuruluslarla isbirligi

olmamasi.
% Okul spor kultubu
% Velilerimizin gelir seviyesi
¢ Okul bahgesi dusukligti. Mevzuatin sik stk

degismesi.

E X4

Kiituphane ve laboratuvar
% Siddet icerikli programlarin

medyada fazla yer almasi

% Velilerin, “dogru ana-baba
tutumlar1” konusundaki
egitimlerinin yetersizligi. Internet-
telefon-bilgisayar bagimlilig

X/

% Okul yakinindaki parkin giivenlik

sorunu

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar:
ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiulttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 22: Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitimde Erisim

Okullasma Orani

Okula Devam/
Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac
Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler
Hayatboyu Ogrenme

Egitimde Kalite

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Sinif Tekrar1

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arac geregleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim
Kurumsal Yonetim
Bine ve yerleske
Donanim
Temizlik, Hijyen

Is Gtivenligi,
Guvenligi

Tasima ve servis

Okul
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BOLUM Il

3.GELECEGE BAKIS
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Okul Mudiirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyonumuz

Toplumun ahlaki ve temel degerlerine bagl, yurttashk bilinci ile
hareket eden, Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghlk gosteren, gelisime ve
ogrenmeye acik, duyarl, cevresel siirdiiriilebilirlige katki sunan, dijital
okur-yazar, problem c¢ozebilen, elestirel disiinebilen, iletisim ve
ishirligine acik, yaratici, sivil katilima onem gosteren, kapsayici, estetik

ve sanata duyarli bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyonumuz

Hayatta basarih, 6zgiivenli ve siirekli 6grenmeye acik topluma faydah

bireyler yetistirmek.
3.3 Temel Degerlerimiz
> Saygl > Etik
> Sevgi > Liyakat
» Evrensellik » Demokrasi
> Disiplin » Cevre Bilinci
> Hosgort > Seffaflik
> Fedakarlik > Hesapverebilirlik
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BOLUM IV

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1.Amaclar

4.2. Hedefler

4.3 Performans Gostergeleri

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 23: Stratejik Amac, Hedef ve Gostergeler

EMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe
. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
EEND R s tce e ]ittl;)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim
I ki
PG 1.1.1 yilinda destekleme ve 30 0 0 |30 40 50 | 60
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden
PG 1.1.2 dgrencilerin katihm 30 0 - 75 80 82 85
sagladigi derslerin not
ortalamasi
20 glin ve Uzeri 6zlirstz
PG 1.1.3 devamsizlik yapan égrenci 20 5 5 4 3 2 1
orani (%)
20 giin ve Uzeri 6zirla
PG 1.14 devamsizlik yapan 6grenci 20 10 9 8 7 6 5
orani (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
.. saglanacaktir. S3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler L . . .. .
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Koordinator | Miidiir Yardimcisi
igbirligi Okul Rehberlik Servisi
yapilacak
birimler
Riskler Stiregen hastalig1 olan 6grencilerin okula devami risk tasimakta

Bedensel engeli olan 6grencilerin asansor olmadigi devam etmesi risk tagimakta
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Maliyet 20000

Tahmini

TeSplt Ogrencilerin siklikla rapor almasi
ihtiyaglar

Kisisel ve 6z bakim ile ilgili egitimler verilmesi

Salgindan korunma yollari ile ilgili seminer verilmesi

Tablo 24: Stratejik Amag, Hedef ve Gostergeler

TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2. beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
Hedef 2.1 S s .
biitiinciil ¢alismalar yiiriitillecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND (I U TS (B 55 33 E(t,l;)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu 10 70 7 74 76 78 30
puani ortalamasi
PG 2.12 Tirkge dersi yil sonu puani 10 7 75 77 79 31 33
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu 10 75 30 82 34 36 38
puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil 10 30 82 84 85 87 39
sonu puani ortalamasi
Yabanci dil dersi yil sonu
PG 2.1.5 10 75 77 79 81 83 85
puani ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrendi basina okunan 10 10 15 17 | 19 | 21 | 23
kitap sayisi
Okulun katihm sagladigi
PG 2.1.7 ulusal ve uluslararasi proje 10 3 6 7 8 10 12
sayisl
Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
PG 2.1.8 uluslararasi proje, yarisma 15 20 25 30 32 34 40
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Ortaokul 5. siniflarda
PG 2.1.9 yabanci dil agirlikh egitim 15 0 0 0 0 0 0

alan 6grenci orani
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S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Eluatsiiey S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katiimalari
tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalari saglanacaktir.

Koordinator
Miidiir Yardimeist

Isbirligi

yapilacak Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

birimler

Riskler Ogrencilerin sosyo-ekonomik kosullar:

Maliyet

Tahmini 100000

) Okulun deneyimli 6gretmen kadrosu bulunmasi

Tespit

ihtiyaglar

Velilerin okula katiliminin artmast
Ogretmenlerin proje dongiisii semineri almast
Atdlyelerin agilmasi

Tablo 25: Stratejik Amac, Hedef ve Gostergeler

TEMA: KAPASITE
. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

STRATEJIK o . A NG L

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
AMAC 5. AN . . .

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 5.1 .

etkinliklere katilim orani artirtlacaktir

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HEND (W TS (G 52 33 E(t;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Okulda bir egitim ve 50 40 30 20 10 5

O6gretim doneminde
PG 5.1.1 b|I|mseI,.kuItureI, sanatsal 20

ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

Bir egitim ve dgretim yilinda 1 2 3 4 5 6
PG 5.12 en az iki sosyal so.rumluluk 20

ve toplum hizmeti

¢alismalarina katilan
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Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda 1 2 3 4 5 6
yerel, ulusal ve uluslararasi

PG 5.1.3 proje, yarisma vb. 20
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
Okulda bir egitim ve 10 12 14 16 18 20
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt

8 et bashginda en az bir 20
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Okulda bir egitim ve 1 1 1 1 1 1
ogretim yilinda geleneksel

PG 5.1.5 cocuk oyunlarina yénelik 20
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
S1 Her bir d6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina ydnelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Koordinator | Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Okul Idaresi, Sinif Rehber
Ogretmenleri

Isbirligi Katilimei sayisimin diisiik olmasi

yapilacak

birimler

Riskler Veli 6gretim seviyesinin diistik olmast

Maliyet 20000

Tahmini

Tespit Diizenlenecek yarismalar icin malzemelerin yetersiz olmasi

Thtiyaclar Ogretmenlerin uluslararas: projelerde deneyiminin az olmasi
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Tablo 26: Stratejik Amac, Hedef ve Gostergeler

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK oo P o .
AMAC 3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

PG NO Performans I;‘:ﬁf:f Baslangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 3.1.1 Wilestirilen fiziki | 45 3 3 10 15 20 | 40
mekan sayisi.

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler
vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Koordinator | Miidiir Yardimcisi

igbirligi Okul Yonetimi, MEB, Ilce MEM, Ilce belediyeleri, Biiytiksehir Belediyesi,

yapilacak Okul Aile Birligi

birimler

Riskler Okul Binasinin eski olmasi

Maliyet 300000

Tahmini

Tespit Okulumuzun sosyo ekonomik diizeyi orta seviyededir.

Thtiyaclar Belediyelerden Destek

Tablo 27: Stratejik Amac, Hedef ve Gostergeler

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
AMAC 4 gelistirilecektir.

PG NO

Hedefe
Etkisi
(%)

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Baslangic

Performans Gostergeleri o=
Degeri
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PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15
Bagimlilikla miicadele ile 200 300 400 500 600 700
PG 4.1.2 ilgili konularda egitim alan 15
o6grenci ve 6gretmen sayisl
Akran zorbaligi ve siber 400 500 600 700 800 900
PG 4.1.3 zcgrt:fallkla |Ig“|lv| konularda 15
egitim alan 6gretmen,
ogrenci ve veli sayisi
Saglikh beslenme ve 100 150 200 300 350 400
PG 4.14 obepte |IE |'Ig|I| kongluarda' 15
verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida guivenligi, 100 150 200 250 300 350
bulasici hastaliklar ile ilgili
PG 4.1.5 konularda verilen egitim 15
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi
Sivil savunma egitimlerine 50 100 150 200 250 300
PG 4.1.6 katilan 6grenci ve 15
O6gretmen sayisi
i i 2 3 3 4 4 5
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat 10
sayisl
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile i birliginde egitimler diizenlenecektir.
.. S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
Stratejiler . o ..
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin gilincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Koordinator |Midiir Yardimcisi
igbirligi Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Okul Idaresi, Ogrenci
yapilacak Kuliipleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Tlce Milli Egitim Mudirlug,
birimler Belediyeler, Stmif Rehber Ogretmenleri
Riskler Proje yazimu ile ilgili yeterli bilgi diizeyinin olmamasi
Ogretmenlerin disiplinler aras1 yaklasimla miifredat temelli ¢evre bilinci faaliyetlerini
yiiriitmede yol haritasinin bulunmamasi
Maliyet 50000
Tahmini
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Tespit

karsilanmasi

Akran zorbalig1 konusunda veliler gerekli dnemi vermemektedir.

Ogrencilerin zorbalik davranislarinin nedenlerinin ergenlik ile iliskilendirerek normal

Ihtiyaclar

miifredat temelli etkinliklerin yer almasi

Akran zorbalig1 konulu seminerlerin 6gretmen egitimleri diizeyin de artmasi.
Akran zorbalig1 ve 6nlenmesi adina hizmet ici egitimler verilmeli.

Ogrencilerde empati, iletisim, sagduyu ve isbirligi duygularmin gelismesi adina

Ozellikle siddetin 6nlenmesi okul kiiltiirii haline gelmelidir.

Okul Oncesi

Tablo 28: Okul Oncesi Stratejik Amagc, Hedef ve Gostergeler

Stratejik
Amag

Hedef

Pg No

Pg2.1.1

Pg2.1.2

Pg2.1.3

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans

Gaostergeleri

Okulda/kurumda
tyilestirilen fiziki

mekan sayisi.

Okulda diizenleme
yapilan a¢ik hava
oyun alani sayis1

Iyilestirme yapilan
kiitiiphane sayis1

Hedefe

Etkisi
(%)

25

25

25

Baslangic
Degeri

30

2024
Hedef

2025
Hedef

2026 2027
Hedef Hedef

2028
Hedef

35 40 45 50 55
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Pg 2.1.4

Koordinator

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul Oncesi

Okulda diizenleme 25 2 3 4 4 4 4

yapilan atdlye sayisi

Okul 6ncesi ziimresi, Okul idaresi

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri, RAM

Okul aidatlarinin diizenli 6denmemesi

Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeylerinin diisiik olmasi

S-1.1.1 Okula kayit konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi
saglanacaktir.

S-1.1.2 Tiim 6g8rencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri
icin uygulanan iicretsiz ders kitaplart ve 6grenci tagima hizmetleri gibi
uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.

S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimina ydnelik mevcut durum analizi yapilacak
ve okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

20000

Okul dncesi i¢in yeterli bahge alaninin olmamast

Okul 6ncesi 6grenciler i¢in fiziki etkinlik alanlarinin olusturulmasi

Tablo 29: Okul Oncesi Stratejik Amac ,Hedef ve Gostergeler

Amag
Hedef

PG NO

PG2.1.1

KALITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)

Uzaktan ve Ylzylze 20 4 4 4 4 4

Hizmet igi egitimi alan

Yonetici ve 6gretmen
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PG2.1.2

PG2.13

PG2.14

PG2.1.5

Stratejiler

Koordinator

Isbirligi
yapilacak
birimler

Riskler

Maliyet

Tahmini

Tespit

Ihtiyaclar

sayisl

Yurtdisina hareketliligine 20 1 1 2 3 4
katilan Ogretmen sayisi

Yuksek lisans egitimini 20 2 22 3 3 4 4

surdiiren/ tamamlayan
O0gretmen ve yoOnetici

sayisl

Doktora egitimini 20 1 2 2 2 3 4

surdiren/tamamlayan
O0gretmen ve yoOnetici
sayisi

eTwinning faaliyetleri 20 1 1 2 3 4 5

kapsaminda yurutilen

proje sayisl

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar:
tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracihigryla

verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimeisi

Universiteler

Okul Oncesi smiflarinin kapatiimasi

5000

Hizmet i¢i egitimlere katilim orani1 diistik

Hizmetigi egitimlere katilim orani artmalidir
Master ve Doktora egitim diizeyinin artmasi i¢in yardime1 egitmen tahsis edilmesi
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Okul Oncesi

Tablo 30: Okul Oncesi Stratejik Amac ,Hedef ve Gostergeler

TEMA:

STRATEJIK
AMAC

Hedef

PG NO

PG 6.1.1

PG 6.1.2

Stratejiler

Maliyet

Tahmini

Tespit

Ihtiyaclar

ERiSiM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak
sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Hedef
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
Egitim O6gretim yili siresince agik 50 10 15 15 20 20 20

hava etkinligi yapilan egitim

glind orani (%)

Egitsel degerlendirme ve 50 1 1 1 1 1 1
tanilama hakkinda bilgilendirme

yapilan veli sayisi

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi gergeklestirilecektir. S2 Okul 6ncesi
egitim slirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is
birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalari
yapilmasi saglanacaktir.

50000

Acik alan yetersizligi

Velilerin egitim seviyesinin diistikligii

Oyun alani olusturulmasi
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4.5 MALIYETLENDIRME

Tablo 31:2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

?:glr;l; 2023 2024 2025 2026 2027
20000 20000 20000 20000 20000 100000
5000 5000 5000 5000 5000 25000
8000 8000 8000 8000 8000 40000
33000 33000 33000 33000 33000 165000

Tahmini Biitce

2024-2028 plan donemi i¢in okul dncesi ve ortaokul hedeflerine ulasmak tizere ihtiyag

duyulan tahmini btitce 565000 liradur.

Amag1 Hedef 1.1 20000 30000 40000 50000 60000

Amag 2 Hedef 2.1 100000 150000 200000 250000 300000

Amag 3 Hedef 3.1 300000 400000 500000 600000 700000

Amacg 4 Hedef 4.1 50000 55000 60000 65000 70000

Amag 5 Hedef 5.1 20000 30000 40000 50000 60000

Okul

Oncesi

Amag1 Hedef 1.1 20000 30000 40000 50000 60000

Amag1 Hedef 1.2 5000 15000 25000 35000 45000

Amag 2 Hedef 2.1 50000 100000 150000 200000 250000

Toplam 565000 810000 1045000 1280000 1515000
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Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Tablo 32: Hedef izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 5grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedefe Izleme Performans

Etkisi Donemindeki Yil (%)

(%) Sonu Hedeflenen
(B)

(C-A)/(B-
A)
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Tablo 33: Hedef izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 1

Hedef

Hedef

Performansi

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalar

a yer verilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Baglangi¢ Izleme Dénemindeki Y1l Sonu | Izleme Performans
Gostergeleri (%) Degeri *(A) Hedeflenen (B) Dénemindeki | ()
Gergeklesme
Degeri (C)
PG 3.1.1. Iyile = 100 3 4
stirilen

fiziki mekan
sayisl.

Hedef I¢in Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yili sonunda degerlendirme yapilacaktir.

Tablo 34: Hedef Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Tema:

Stratejik
Amag

Hedef
Hedef
Performansi

Sorumlu
Birim

KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Midiir Yardimcisi
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Performans Gostergeleri

Pg2.1.1

Pg2.1.2

Pg2.1.3

Pg2.1.4

Pg2.1.5

Pg2.1.6

Pg2.1.7

PG 2.1.8

PG 2.1.9

Matematik dersi
yil sonu puani
ortalamasi
Tirkge dersi yil
sonu puani
ortalamasi

Fen Bilimleri dersi
yil sonu puani
ortalamasi

Sosyal Bilimler
dersi yil sonu
puani ortalamasi
Yabanci dil dersi
yil sonu puani
ortalamasi
Ogrenci basina
okunan kitap
sayIsi

Okulun katihm
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje
sayisi

Bir egitim ve
Ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
Ortaokul 5.
siniflarda yabanci
dil agirhikl egitim
alan 6grenci orani

Hedefe
Etkisi
(%)

10

10

10

10

10

10

15

15

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
“(A)

70

72

75

80

75

10

20

Izleme
Donemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen (B)

72

75

80

82

77

15

25

Izleme Performans
Donemindeki (%)
Gergeklesme

Degeri (C)

2024-2025 egitim 6gretim yili sonunda degerlendirme yapilacaktir.

Tablo 35: Hedef izleme ve Degerlendirme Tablosu

Tema:

Stratejik

KAPASITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
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Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig ve giivenligi
gelistirilecektir.

Sorumlu Okul Oncesi Ogretmenleri

Pg2.1.1 Okulda yaganan kaza 10 1 0

say1si
Ogrenci | 10 1
giivenligi,

bulasici
hastaliklar ile
ilgili egitim

alan

Sivil savunma 10 1 1
egitimlerine katilan

Ogretmen sayis1

Cevre ve Iklim konusunda | 10 2 2
farkindalik adina

olusturulan faaliyet sayis1

2024-2025 egitim 6gretim y1li sonunda degerlendirme yapilacaktir.

48



Tablo 36: Hedef izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag

Hedef

Hedef
Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan Ggrenci ve
Ogretmen sayis1

PG 3.2.3. Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan

O0gretmen, dgrenci ve veli sayisi

PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan

Ogrenci, Ogretmen ve veli sayist
PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egiti

m alan 6grenci, 6gretmen ve personel say1

S1

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katil

an 0grenci ve dgretmen sayist

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat

say1st

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amacryl

a kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in

okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

Ziimre Ogretmenleri

Hedefe
Etkisi
(%)

15

15

20

15

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri
*(A)

5

200

400

100

100

50

Izleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen

(B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)
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Hedef I¢in Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yih sonunda degerlendirme yapilacaktir.

Tablo 37: Hedef izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, bec

eri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere k

atilim orani artirilacaktir.
Hedef Performansi

Sorumlu Birim

Performans Hedefe Plan Izleme Donemindeki | Izleme Donemindeki | Performans (%)
Gostergeleri Etkisi Donemi Y1l Sonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri
(%) Baslangi¢ B) ©

Degeri *(A)
PG 2.2.1. Okuldabire | 25 10 15 20
gitim ve dgretim done
minde bilimsel, kiiltiire
1, sanatsal ve sportif al
anlarda en az bir faaliy
ete katilan

ogrenci orant (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve | 25 20 15 20
Ogretim yilinda en az i

ki sosyal sorumluluk v

e toplum hizmeti ¢alig

malarina katilan 6gren

ci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve | 25 5 10 20
ogretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi p

roje, yarisma vb. etkinl

iklere katilan 6grenci o

rani (%)

PG 2.2.4. Okulda bire | 25 10 2 2
gitim ve 6gretim yilind
a geleneksel ¢ocuk oyu
nlart alt bagliginda en a

z bir faaliyete katilan 6
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grenci oran1 (%)

Hedef I¢in Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yih sonunda degerlendirme yapilacaktir.

Tablo 38: Hedef izleme ve Degerlendirme Tablosu

TEMA:

STRATEJIK
AMAC

Hedef

Hedef

Performansi

Sorumlu
Birim

PG NO

PG 6.1.1

PG 6.1.2

Hedef i¢in Degerlendirmeler

ERiSIM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin
kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Egitim
ogretim yili
slresince agik
hava etkinligi
yapilan egitim
glnu orani
(%)

Egitsel
degerlendirm
e ve tanilama
hakkinda
bilgilendirme
yapilan veli
sayisli

Hedefe Plan
Etkisi

Donemi
(%) Baslangig
Degeri
*(A)
50 10
50 1

Izleme
Donemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen

(B)
15

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

2024-2025 egitim 6gretim yili sonunda degerlendirme yapilacaktir.

Performans (%)
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Tablo 39: Hedef izleme ve Degerlendirme Tablosu

TEMA:

Amag

Hedef

Hedef
Performansi

Sorumlu
Birim

PG NO

PG2.1.1

PG 2.1.2

PG2.13

PG2.14

PG 2.1.5

KALITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe @ Plan
Gostergeleri = Etkisi Doénemi
(%) Baslangi¢

Degeri
*(A)

Uzaktan ve 20 4

Yuzylze

Hizmet igi

egitimi alan

Yonetici ve

ogretmen

sayis|

Yurtdisina 20 1
hareketliligin

e katilan

ogretmen

sayisl

Yiksek lisans 20 2
egitimini

surdiren/

tamamlayan

ogretmen ve

yOnetici sayisi

Doktora 20 1
egitimini

surdiren/tam

amlayan

ogretmen ve

yOnetici sayisi

eTwinning 20 1
faaliyetleri

kapsaminda

ylratilen

proje sayisi

Izleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen

(B)

zleme Performans (%)
Donemindeki

Gergeklesme

Degeri (C)
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Hedef i¢in Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim y1l1 sonunda degerlendirme yapilacaktir.

Tablo 40: Zaman Tablosu

IZLEME GERCEKLEST IZLEME ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME IRILME DEGERLENDIRME
DONEMI ZAMANI DONEMI
SUREC
ACIKLAMASI
Birinci Her yilin Gostergelerin Ocak- Mart donemi
Izleme- Nisan ay1 gerceklesme durumlar1
Degerlendirme icerisinde hakkinda hazirlanan
Dénemi raporun kurum
miidiiriine sunulmasi
Tkinci izleyen yilin Gosterge Nisan- Haziran donemi
Izleme- Haziran ay1 hedeflerinden
Degerlendirme sonuna kadar | sapmalarin ve sapma
Doénemi nedenlerin
degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin
alinmasi
Ugiincii [zleyen yilin Gosterge May1s- Eyliil Donemi
Izleme- Ekim sonuna el Ttk
Degerlendirme kadar
Dénemi sapmalarin ve sapma
nedenlerin
degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin
alinmasi
Dordiincii izleyen yilin Gosterge Ekim-Aralik Donemi
Izleme- Aralik sonuna | hedeflerinden
Degerlendirme kadar
Dénemi sapmalarin ve sapma

nedenlerin
degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin

alinmasi
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STRATEJIiK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Erdal KARTAL OKUL MUDURU
2 Mehmet SOYSAL MUDUR YARDIMCISI
3 Hamide OZKAN OGRETMEN
4 Onder UZUN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
c Ozge YIGIT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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